
 

 

Avviso n.2/2024 Fondimpresa 
Formazione nelle PMI 

 
Misura che punta al sostegno di Piani formativi aziendali o interaziendali condivisi, finalizzati 
allo sviluppo delle competenze dei lavoratori delle PMI aderenti a Fondimpresa, attraverso la 
concessione di un contributo aggiuntivo alle risorse del Conto Formazione aziendale.  
 
Le risorse destinate all’attuazione della misura sono complessivamente pari a 10 milioni a valere 
sulle disponibilità del Conto Sistema di Fondimpresa. 

  
 
Soggetti Beneficiari 
Possono presentare domanda di finanziamento e, dunque, realizzare i Piani formativi le PMI - sia 
in forma singola che associata - che, alla data di presentazione della domanda: 

- già risultano aderenti a Fondimpresa; 
- presentano un saldo attivo sul proprio Conto Formazione; 
- hanno maturato sul proprio Conto Formazione, nel periodo di adesione, un 

accantonamento medio annuo non superiore a 10mila euro. 

 

 
Programmi Ammissibili 
Sono ammissibili alle agevolazioni le seguenti tipologie di Piani Formativi: 

- Aziendali → presentati da singole aziende operanti con una o più unità produttive in una 
sola regione;  

- Aziendali multiregionali → presentati da singole aziende la cui attività formativa interessa 
lavoratori che operano in unità produttive dislocate in più regioni;  

- Interaziendali → presentati da una pluralità di aziende tutte operanti in una sola regione; 
- Interaziendali multiregionali → presentati da una pluralità di aziende la cui attività 

formativa interessa lavoratori che operano in unità produttive dislocate in più regioni.  

 
 



 

 

Nel caso di Piani formativi aziendali, essi devono prevedere la partecipazione di almeno 5 
lavoratori per un minimo di 12 ore di formazione pro-capite in una o più azioni formative valide. 
 
Nel caso di Piani formativi interaziendali, gli stessi devono prevedere un massimo 20 aziende 
partecipanti. 
 
Ai fini dell’ammissibilità, i piani formativi devono 

- essere preventivamente condivisi con accordi sottoscritti da organizzazioni di 
rappresentanza a livello aziendale, territoriale e/o di categoria;  

- essere finalizzati allo sviluppo di conoscenze e competenze; 
- prevedere esclusivamente la partecipazione di lavoratori dipendenti delle imprese 

aderenti, per i quali esiste l’obbligo di versamento del contributo integrativo (inclusi i 
lavoratori in CIG e gli apprendisti); 

N.B. nel limite del 20% delle ore di formazione complessive previste dal piano, possono essere 
ammesse le attività formative organizzate per conformare le imprese alla normativa nazionale 
obbligatoria in materia di formazione.  

 
 
L’agevolazione 
Le agevolazioni sono concesse nella forma di Contributo aggiuntivo calcolato sulla base della 
differenza tra il costo totale del Piano (al netto dell’apporto privato) e il totale delle risorse 
accantonate alla data di presentazione del piano per tutte le matricole INPS e, comunque, nei 
limiti delle seguenti intensità massime per azienda beneficiaria:  
 

Maturando iniziale dell’anno in corso Massimale contributo aggiuntivo 
fino a 250,00 € fino a 1.500,00 € 
tra i 250,00 € e i 3.000,00 € fino a 3.000,00 € 
tra i 3.000,00 € e i 10.000,00 € fino al 100% del maturando iniziale 
oltre i 10.000,00 € Piano non ammesso 

 
Il finanziamento massimo ammissibile (Contributo aggiuntivo + totale risorse accantonate su 
Conto Formazione) non può superare i 40.000 euro 



 

 

Spese Ammissibili  
Sono ammissibili alle agevolazioni le spese e i costi relativi a: 

A. Erogazione della formazione (docenti, tutor, coordinamento didattico, aule e attrezzature 
didattiche, materiali didattici e di consumo, forniture e servizi) – minimo 80% del totale di 
A + C + D;  

B. Costo del personale in formazione (esclusivamente a titolo di apporto privato); 
C. Attività preparatorie e di accompagnamento (personale ed esperti, materiali di consumo 

e forniture) – massimo 12% del totale di A + C + D; 
D. Costi diretti e indiretti di gestione del piano – massimo 8% del totale di A + C + D; 

Il totale dei costi ammissibili alle agevolazioni del Piano, ripartito tra le voci di spesa A + C + D, 
viene determinato applicando i seguenti costi unitari standard: 

73,63 € * n. tot ore formazione valide + 10,17 € * n. tot ore partecipanti effettivi + 676,71 € 
 

 

 
Presentazione della domanda 
Le imprese interessate dovranno attivare preventivamente il piano entro il 16 aprile 2024 tramite 
accesso alla piattaforma informatica resa disponibile da Fondimpresa.  
 
Le domande potranno essere inviate sempre tramite piattaforma informatica dedicata a partire 
dalle ore 9:00 dell’8 maggio 2024 e fino alle ore 13:00 del 9 luglio 2024. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Per ulteriori approfondimenti sui criteri di valutazione, prevalutazioni, consulenze e studi di 
fattibilità contattaci a incentivi@kforbusiness.it 

mailto:incentivi@kforbusiness.it

