
 

 

Avviso n.3/2024 Fondimpresa 
 

Misura che punta al sostegno di Piani formativi aziendali o interaziendali, finalizzati alla 
qualificazione/riqualificazione e/o all’aggiornamento delle competenze dei lavoratori 
disoccupati e/o inoccupati da assumere nelle imprese aderenti a Fondimpresa al termine del 
corso formativo.  
 
Le risorse destinate all’attuazione della misura sono complessivamente pari a 20 milioni di euro. 

  
 
Soggetti Beneficiari 
Possono presentare domanda di finanziamento e, dunque, realizzare i Piani formativi le aziende 
di qualsiasi dimensione che, alla data di presentazione della domanda: 

- già risultino aderenti a Fondimpresa; 

- abbiano inviato domanda di adesione accettata dall’Inps ma non ancora trasmessa al 
Fondo. 

 
Programmi Ammissibili 
Sono ammissibili alle agevolazioni i Piani Formativi attuati da aziende che, in risposta al 
fabbisogno di figure professionali difficilmente reperibili in presenza di un disallineamento tra 
domanda e offerta di lavoro, siano finalizzati a formare disoccupati/inoccupati ai fini di una 
successiva assunzione.  
 
I Piani formativi in oggetto possono essere realizzati a livello: 

- Aziendale → presentati da singole aziende operanti con una o più unità produttive in una 
sola regione;  

- Interaziendale → presentati da una pluralità di aziende tutte operanti in una sola regione; 
- Aziendale multiregionale→ presentati da singole aziende la cui attività formativa interessa 

lavoratori che operano in unità produttive dislocate in più regioni;  

 
 



 

 

Inoltre, ai fini dell’ammissibilità i Piani Formativi: 
- devono prevedere una durata massima di 7 mesi a far data dal ricevimento della 

comunicazione di ammissione a finanziamento. Le attività di erogazione della formazione 
devono essere avviate entro 1 mese e concluse entro 6 dal ricevimento della suddetta 
comunicazione;  

- devono essere rivolti a lavoratori disoccupati/inoccupati o a personale assunto dopo la 
data di presentazione della domanda.  

 
L’agevolazione 
Le agevolazioni consistono in un finanziamento compreso tra un minimo di 20.000 euro e un 
massimo di 300.000 euro per ciascun Piano Formativo.  
 
 
Spese Ammissibili  
Sono ammissibili alle agevolazioni le spese e i costi relativi a: 

A. Erogazione della formazione (docenti, tutor, coordinamento didattico, aule e attrezzature 
didattiche, materiali didattici e di consumo, forniture e servizi); 

B. Costo del personale in formazione; 
C. Attività preparatorie e di accompagnamento (personale ed esperti, materiali di consumo 

e forniture) – massimo 20% del totale di A + C + D; 
D. Costi diretti e indiretti di gestione del piano – massimo 10% del totale di A + C + D; 

 

 
Presentazione della domanda 
Le domande potranno essere inviate tramite PEC a partire dalle ore 9:00 dell’4 giugno 2024 e 
fino alle ore 13:00 del 31 dicembre 2024. 
La valutazione è a sportello, secondo l’ordine cronologico di presentazione delle domande.  

  

Per ulteriori approfondimenti sui criteri di valutazione, prevalutazioni, consulenze e studi di 
fattibilità contattaci a incentivi@kforbusiness.it 

mailto:incentivi@kforbusiness.it

